
SÉMINAIRE AUX EMBIEZ 

Team building construction de radeau.

• Organiser un séminaire régional dans un lieu sauvage et 
préservé sur 2 ou 3 jours en alliant détente et matinées de 
travail. 

Nos idées de voyages : Séminaires

Jour 1 : 

Départ de votre société vers l’Ile des Embiez incluant une traversée en bateau. Distribution des badges, des programmes, des clés 
et de la tenue sportive pour le Teambuilding. Installation dans les chambres. 
19h00 : Mise à disposition de la Salle Plénière pour une 1ère séance de travail en groupe.
Les salles sont équipées de paper board, d’1 écran, d’1 rétroprojecteur, de bouteilles d’eau et de stylos (sono 2 micros HF sans fil 
dans la plénière). Puis dîner et nuit à l’hôtel.

Jour 2 : les Embiez

Petit déjeuner à l’hôtel.
Matinée séminaire. Travail en groupe dans les salles de sous-commissions.
Restitution du travail en groupe dans la salle. Fin de réunion. 
Temps libre pour ceux qui souhaitent se changer, puis direction la pinède pour le déjeuner.
Pour détendre tous les participants et commencer à instaurer une ambiance décontractée, le déjeuner sera pris dans la pinède, sous 
forme de pique nique géant campagnard.
Puis, début des activités incentive.
Un ou deux animateurs prennent en charge le groupe.
Un « maître du jeu » donnera ensuite le rythme de l’épreuve et fera la remise des trophées durant le dîner.
L’après-midi team building est consacré à la réalisation d’un challenge qui opposera les équipes : la construction de radeaux sur la 
plage suivie d’une course !
Cette animation va permettre aux participants de se mesurer sur un projet nécessitant un esprit « entrepreneur », mais aussi l’inno-
vation, la rapidité, l’économie, la réflexion sur une construction stratégique, la cohésion, l’entraide, la communication…

Enfin, une course de radeaux clôturera cette journée. Nous ferons, au choix, une course en relais en aller-retour sur la plage, ou à 
partir d’un point A à un pont B arrivant sur la même plage en contournant une bouée, obligeant les participants à une progression en 
arc de cercle. 
Le matériel sera constitué de bidons, chambres à air, tronçons de bambous de12cm de diamètre, planches, cordes. Seront égale-
ment disponibles, gilets, pagaies, tissus et peintures pour le drapeau et divers accessoires…

Le but étant que les équipes se débrouillent avec les moyens du bord, pour tirer le meilleur à chaque fois d’une situation donnée.
Cette étape devra développer l’esprit d’équipe, la cohésion, la répartition des taches, la créativité, sur une activité de construction !

Apéritif sur le lieu d’activité team-building. Open Bar de 1h30.
Retour à l’hôtel et départ pour le dîner se situant près de la plage. Buffet des îles décoré et animé.
Ouverture de la discothèque pour ceux qui le désirent et nuit.

Jour 3 : île des Embiez / le brusc / retour société 

Petit déjeuner à l’hôtel.
Débriefing de la Direction sur le travail de groupe, dans la salle plénière.
Puis départ en autocar privatif vers votre société. Fin de nos prestations.

 

................................................................................................................................................

SEMINAIRE INCENTIVE, quelques idées :

Rallye en 2CV, casino des vins dans un domaine viticole privatisé, rallye nautique à bord de bateau semi-rigide, chasse au trésor sur 
une île, promenade à bord d’un vieux gréement privatisée, challenges ou olympiades… Consultez-nous !



Autres idées : activités nautiques (rallye nautique, parachute ascensionnel, kayak de mer, plongée sous marine, scooter des mers 
ou encore ski nautique…), activités urbaines ou semi-urbaines (rallye pédestre, rollers, tennis, pétanque, golf ou encore course ou 
baptême sur circuit, karting …), activités montagnardes (randonnées pédestres, équestre, ou en VVT, viaferrata, paintball, spéléolo-
gie, escalade, randonnée 4x4 ou quad ou encore ski, surf, scooter des neiges, snowscoot…), activités en eaux vives (hydrospeed, 
rafting, canoé, canoyning ou encore aviron…), activités aériennes (deltaplane, chute libre, parapente, planeur ou encore montgol-
fière…)… Consultez-nous !


